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Politik for informationssikkerhed

2 Formal

At sikre fortsat egnethed, tilstrekkelighed og effektivitet af ledelsens retning og stotte
til informationssikkerhed i overensstemmelse med forretningsmaessige, juridiske,
lovgivningsmaessige, regulatoriske og kontraktlige krav, samt tydeligt at precisere, at
ledelsen 1 Edora har ansvaret for informationsikkerheden.

3 Omfang

Denne politik gelder for alle medarbejdere, kontraktansatte, konsulenter, vikarer samt
andre personer eller enheder med adgang til organisationens informationer og aktiver.
Den omfatter alle informationer og aktiver, som ejes, leases eller kontrolleres af
organisationen.

4 Politik

e Informationssikkerhed defineres som sikring af fortrolighed, integritet og
tilgeengelighed af al information, der behandles.

e Det er Edoras topledelse, der har ansvar for
informationssikkerhedspolitikken, herunder at den efterleves.

e Vivil arbejde systematisk, kontinuerligt og vedholdende for at sikre, at
informationssikkerheden lever op til kundernes krav og forventninger.

e Viopererer i et marked med hard konkurrence, hurtig teknologisk udvikling
og en stigende trussel mod informationssikkerheden. Derfor vil vi labende
arbejde med at opdatere og udvikle medarbejdernes kompetencer,
forretningsprocesser samt den anvendte teknologi.

e Vivil tildele ansvar for informationssikkerhed til definerede roller.

e Vivil lebende vurdere det samlede sikkerhedsniveau baseret pa fastlagte
kriterier og ivaerkseatte foranstaltninger for at hndtere de storste risici.

e Vivil systematisk handtere afvigelser og lebende forbedre niveauet for
informationssikkerhed.

e Som en del af ledelsens evaluering vil vi fastlegge, revurdere og folge op pa
mal for informationssikkerhed.

e Vivil overholde alle relevante lovkrav samt kontraktlige forpligtigelser.

¢ Informationssikkerhedspolitikken skal kommunikeres og vere tilgengelig
for alle medarbejdere 1 Edora.



